
F I T  F Ü R  D I E  V U K A - W E LT ?

VUKA-Welt:

Die Corona-Krise: 
Ein Extrembeispiel der

V olatil (flüchtig)

Unsicher

K omplex

A mbig (mehrdeutig)



WA S  S I N D  D I E  H E R AU S F O R D E R U N G E N ?

Lösung und Erfolg liegen in übergreifend 
arbeitenden Teams mit hoher Diversität und 
Vielfältigkeit, welche entsprechend 
eigenständig arbeiten und agil geführt 
werden müssen

Eine einzelne Führungskraft, der einzelne 
Topmanager, kann die Auswirkungen seiner 
Entscheidung in solch einer VUKA-Welt nicht 
mehr in allen Facetten überblicken



Z I E L S E T Z U N G  VO N  N E W  N O R M A L

Zielsetzung von „New Normal“ ist der 
motivierte, eigenständig arbeitende, kreative 
Mitarbeiter

Wa n n  a r b e i te n  M i ta r b e i te r  s o ?

Menschen arbeiten immer dann besonders 
motiviert und eigenständig, wenn diese drei 
Punkte erfüllt sind:

• Beziehungen
• Bewirken
• Stimmigkeit



Lösung und Erfolg liegen in übergreifend arbeitenden 
Teams mit hoher Diversität und Vielfältigkeit, die 
entsprechend eigenständig arbeiten und agil geführt 
werden müssen.

A b e r  w i e  u m s e t ze n ?

D I E  LÖ S U N G :  AG I L E  T E A M S



Transparente, 
agile Steuerung

Zielorientierte
Kommunikation

Rollenbasiertes
Arbeiten

Mindset

Agiles Miteinander

D I E  U M S E T Z U N G :  AQ R O

F R E I R A U M  und damit „New Normal“ benötigt 
Rahmen, Transparenz und Struktur.



D I E  A Q R O  M E T H O D E

H A B E N  S I E  F R AG E N ?

ACUROC SOLUTIONS GMBH  

Dr. Consuela Utsch

Im Hostert 9, 65510 Idstein

E-Mail: info@acuroc-solutions.de

Web: www.acuroc-solutions.deMehr Infos unter 
https://aqro.de/

https://aqro.de/

